Realisaties in het kader van het Lokaal Sociaal Beleid in Sint-Gillis-Waas


	
	REALISATIES

	HUISVESTING
	· De samenwerking tussen de verschillende huisvestingsactoren wordt door het OCMW opgevolgd. Deze actie is verder afhankelijk van het nieuwe pandenbeleid.

· Het OCMW heeft permanent aandacht voor de huurwoningen die in aanmerking komen voor verhuur door Sociaal Verhuurkantoor. Hiertoe werd eveneens een oproep gepubliceerd in het infoblad en het wordt vermeld bij elke opname in rusthuis/serviceflat. 

· 2 april 2009 werd het reglement gemeentelijke huursubsidie goedgekeurd door de gemeenteraad. Sindsdien is er een gemeentelijke huursubsidie per woning die het Sociaal Verhuurkantoor verhuurt aan een inwoner op het grondgebied, indien deze huurder geen recht heeft op de Vlaamse huursubsidie.

· Op 6 oktober 2009 werd een infosessie gegeven over woningaanpassingen en huisvestingspremies waardoor de inwoners geïnformeerd zijn over alle bestaande huisvestingspremies. De senioren die niet aangesloten zijn bij het verenigingsleven worden niet bereikt. 

· De afdeling Milieu sensibiliseert de inwoners over de maatregelen die ze kunnen nemen om energie te sparen. Dit gebeurt door de deelname aan Klimaatwijken in 2008 en 2009. 

· Het OCMW kan terecht bij de medisch-milieukundige van de afdeling Milieu om situaties van cliënten te laten onderzoeken indien zij vermoeden dat er gevaar is voor de gezondheid. Deze medisch-milieukundige woont sinds 2009 regelmatig vergaderingen van LOGO Waasland bij. 
· OCMW Sint-Gillis-Waas en OCMW Stekene hanteren dezelfde procedure voor dringende noodopvang. Voor situaties buiten de kantooruren is een taakverdeling met de politie afgesproken.



	OPVANG EN ONDERWIJS
	· De bevoegde Schepen en/of het afdelingshoofd Welzijn en Jeugd zijn aanwezig op de vergaderingen van RESOC Waas en Dender werkgroep kinderopvang. In het najaar van 2009 werd de webtool ‘www.ikzoekkinderopvang.be’ door RESOC gelanceerd. Met deze webtool kunnen ouders zoeken naar kinderopvang in de regio + de voorwaarden. 
· Er is een overeenkomst tussen het gemeentebestuur en de Kinderopvangdienst Gezinsbond die verlengd is tot 30 april 2011 (financiële en logistieke ondersteuning). De gemeenteraad heeft eveneens in zitting van 2 juli 2009 beslist om de jaarlijkse tussenkomst op te trekken met 12 000 euro.

· Er werd door het OCMW een woning in de Blokstraat ter beschikking gesteld (“De Blokkendoos”) voor 2 onthaalmoeders. In ruil houden zij een aantal plaatsen vrij voor de opvang van mensen die Nederlandse lessen moeten volgen of mensen die door het OCMW sociaal tewerkgesteld worden en dus dringend nood hebben aan opvang.
· Er wordt regelmatig een artikel geplaatst in het infoblad en op de gemeentelijke website over het beroep van onthaalouder. 

· De kinderopvangdienst ontvangt een jaarlijkse toelage voor huisvesting.
· De locaties van de Landelijke Kinderopvang Stekelbees worden opgevolgd door de technische dienst (brandveiligheid). 

· Er is overleg over de brandveiligheid Ons Huis en Blokkendoos en de opvanginitiatieven van de Kinderopvangdienst vzw Gezinsbond.
· In 2009-2010 werd een nieuwbouw voorzien voor de BKO Meerdonk en de tekenacademie Meerdonk.

· Er wordt jaarlijks budget ingeschreven voor de financiële en logistieke ondersteuning van IBO Stekelbees.

· De gemeenteraad heeft de verderzetting van IBO Light Sport en spel voor het schooljaar 2009-2010 goedgekeurd. De gemeenteraad heeft ook de uitbreiding van de vakantieopvang Sint-Pauwels voor alle schoolvakanties goedgekeurd. 

· In het initiatief Blokkendoos is ruimte voor onderzoek naar het organiseren van kinderopvang voor vluchtelingen.

· Sommige onthaalouders van de Kinderopvangdienst vzw bieden flexibele en occasionele kinderopvang aan.

· Via RESOC Waas en Dender wordt naar de overheid gesignaleerd over de nood aan opvang. 



	OPVANG EN ONDERWIJS
	· De gemeenteraad heeft op 3 april 2008 het subsidiereglement senioren-, sport- en culturele verenigingen goedgekeurd. Voor de activiteiten die de vereniging zelf organiseert worden meer punten toegekend (extra subsidies voor plaatselijke verenigingen die vormingsactiviteiten organiseren).

· Het aanbod van de seniorencursussen is en wordt uitgebreid (verkeer, tax on web, belbus, …). Het aanbod staat open voor alle inwoners. De samenwerking met Janitor blijft bestendigd en breidt uit: meer computer- en taalcursussen.


	TEWERKSTELLING
	· Er zijn contacten tussen de personeelsdiensten van de gemeente en het OCMW in het kader van aandacht voor bijzondere doelgroepen bij het openstellen van vacatures.

· Sociale tewerkstelling werd opgenomen als criterium binnen de groendienst. De aanbesteding geldt voor drie jaar. Verder wordt aan sociale tewerkstelling aandacht geschonken via Intro en Jomi.


	CULTUUR EN VRIJE TIJD
	· Een sportactiviteit voor personen met een handicap heeft plaatsgevonden op 23 februari 2008 en 28 april 2009. 
· Er staat opnieuw een sportdag voor mensen met een handicap gepland in 2010 – samenwerking afdeling Sport en Burensportdienst.
· De afdeling Sport maakt promotie voor de provinciale sportdag voor personen met een handicap.

· De afdeling Sport organiseerde met de gemeente Stekene en de OCMW’s een sportnamiddag voor senioren uit rusthuizen op 24 april 2008 en op 7 mei 2008. Het OCMW organiseert tevens verschillende vrijetijdsactiviteiten.

· Er zijn overlegmomenten tussen gemeente/OCMW geweest i.v.m. kansenpassysteem voor culturele en sport- en jeugdactiviteiten (grabbelpas – biezabijs).

· De bibliotheek is gestart met Daisy (aangepast materiaal voor slechtzienden) op 15 mei 2009: uitleen van Daisy-spelers en Daisy-boeken. Het OCMW heeft ook Daisyspelers die worden uitgeleend.



	GEZONDHEID EN THUISZORG

	· In 2008 werd het thema borstkankerpreventie uitgewerkt met een infoavond rond borstkankerpreventie (oktober 2008) en een roze lintjesactie en fotoactie bij het personeel van de gemeente en het OCMW.

· In 2009 werd gewerkt rond het thema borstkankerpreventie. In maart werd een infoavond georganiseerd voor Turkse vrouwen. De fotocampagne in samenwerking met vrouwenverenigingen ging van start in september. In oktober was er opnieuw een roze lintjes actie en fotocampagne bij het personeel van de gemeente en het OCMW.

· Project Tutti Frutti (gezonde voeding) op school met filmvoorstelling en diploma-uitreiking. Dit project wordt verder gezet en ondersteund door het gemeentebestuur. 

· Valpreventie BOEBS is aanwezig geweest tijdens het tuinfeest Sint-Helena en de cultuurbeurs. In 2009 werden de lessen tai chi, seniorenbal en de fototentoonstelling ‘onze senioren bewegen’ verder gezet.
· De betrokkenheid en centrale rol van huisartsen stimuleren aan de hand van concreet werkmateriaal wordt opgevolgd via LOGO Waasland. 
· Minstens twee keer per jaar is er overleg tussen de sociale dienst van het OCMW en de wijkagenten. Bij specifieke problemen en indien nodig wordt de frequentie verhoogd (dit ter optimalisering van de samenwerking met de sociale dienst van de politiezone).
· Het gemeentebestuur volgt het overleg tussen de verschillende gezondheidsactoren op (bvb. LOGO Waasland, RWO Waasland).

· Het OCMW blijft contacten houden i.v.m. het nieuwbouwproject zodat in de polikliniek meer specialiteiten kunnen worden aangeboden (maximum behoud dienstverlening polikliniek).

· Het OCMW volgt de actieve ondersteuning van campagnes rond de dienstverlening van de verschillende SEL-actoren op door het verder uitwerken van de resultaten van het ouderenbehoeftenonderzoek. 
· Het ouderenbehoeftenonderzoek wordt niet volledig geïmplementeerd in het Lokaal Sociaal Beleidsplan maar de administratie zal het voorleggen aan het college van burgemeester en schepenen. De stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid zal nagaan in welke mate de acties van het ouderenbehoeftenonderzoek zijn gerealiseerd. 
· Toelichting aan seniorenverenigingen gebeurt permanent.



	GEZONDHEID EN THUISZORG


	· De gemeentelijke thuiszorgpremie is aangepast – de leeftijd is verlaagd.

· Bewegen – project 10 000 stappen.

· OCMW verwijst door naar andere diensten voor het Personen Alarm Systeem (PAS). 


	MAATSCHAPPELIJKE DIENSTVERLENING
	· De regelmatige update van de eigen dienstverlening in de sociale kaart wordt opgevolgd.
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