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Aanwervingsprofiel voor de directeur-mandaathouder (M/V)
VCLB Waas en Dender

Indiensttreding 1 september 2012

VCLB Waas en Dender werkt samen met 162 scholen in de regio. Het begeleidt meer dan 58000 leerlingen en stelt 150 personeelsleden te werk verspreid over vier vestigingsplaatsen en vijf personeelsgroepen. Elke personeelsgroep staat onder leiding van een diensthoofd.

Voor meer informatie zie www.vclbwaasdender.be
De vestigingsplaats van de directeur en de centrale administratie is de hoofdzetel, Ankerstraat 63 te St-Niklaas. De directeur leidt de centrale administratie (personeelsadministratie, boekhouding, logistiek, ICT) en het directiecomité (naast de directeur bestaat dit uit de medisch coördinator en diensthoofden). 

De functie van directeur omvat verschillende taken en verantwoordelijkheden:

· Inhoudelijke sturing en leiding van het CLB: in toepassing van het decreet CLB (1-12-98), de verdere wettelijke verduidelijkingen en de opvolging van de nieuwe ontwikkelingen

· Beleid en strategie: overleggen met het bestuur en het directiecomité teneinde visieontwikkeling te stimuleren en beleidsbeslissingen voor te bereiden. Het directiecomité aansturen en de diensthoofden ondersteunen is daarbij een belangrijke taak.

· Coordinatie: samenwerking en afstemming tussen de diverse personeelsgroepen stimuleren om de operationele doelstellingen van het CLB in elke groep te realiseren

· Interne communicatie: informatiedoorstroming- en uitwisseling organiseren met de raad van bestuur, het directiecomité en het personeel teneinde de deskundigheid en betrokkenheid van iedereen op het geheel te vergroten 

· Personeelsbeleid: personeel selecteren, aanwerven,motiveren en evalueren

· Financieel beleid: een financieel beleid voeren waarbij evenwicht nagestreefd wordt tussen inkomsten en uitgaven zodat het personeel op elke vestigingsplaats in goede werkomstandigheden kan werken.
· Logistiek beleid: in samenwerking met de gevolmachtigde van het bestuur en de logistieke administratie instaan voor de infrastructuur van de vestigingen en eventuele bouw- en renovatiedossiers.

· Kwaliteitszorg: in samenwerking met de kwaliteitscoördinator en kwaliteitsstuurgroep een kwaliteitssysteem uitbouwen/ondersteunen dat het personeel een structuur biedt waarin het zich in optimale omstandigheden kan inzetten voor de dienstverlening zoals voorzien in het CLB-decreet.

· Externe relaties: vertegenwoordigen van het centrum in de organisaties waarmee het een functionele relatie heeft teneinde de draaischijffunctie te versterken en bij te dragen tot het imago van het centrum bij het brede publiek

Vereisten  betreffende diploma, ervaring en tewerkstelling:

· houder zijn van een diploma van het hoger onderwijs van twee cycli, bij voorkeur master in de psychologie, master in de pedagogische wetenschappen of arts met bijkomend diploma van gespecialiseerde studies in de jeugdgezondheidszorg.
· ervaring inzake leerlingenbegeleiding

· het gaat om een voltijdse betrekking waarbij het eerste jaar het ambt van directeur halftijds wordt uitgeoefend samen met de huidige directeur. Vanaf 1/9/2013 wordt het ambt van directeur voltijds uitgeoefend.

.

Vereisten op vlak van bekwaamheid en persoonlijkheid:

· leidinggevende kwaliteiten bezitten

· bereidheid tot sterk engagement

· organisatietalent en flexibiliteit

· relationele vaardigheden

· aandacht hebben voor de materiële en financiële aspecten van de werking

· ervaring hebben met de praktijk van leerlingenbegeleiding (onderwijs, CLB en/of jeugdhulpverlening)
· visie op de actuele stromingen en vernieuwingen mbt onderwijs en CLB-decreet

· zicht hebben op de dynamiek van organisaties en structuren in het brede onderwijs- en welzijnswerk

· bereidheid tot maatschappelijke betrokkenheid in een christelijk geïnspireerde organisatie; oog hebben voor de impact van armoede op onderwijs en respect hebben voor andere culturen en opvattingen

Wij bieden:
· weddenschaal 599
· statuut personeelslid gesubsidieerd onderwijs (decreet 27-03-91)

· ruime vormingsmogelijkheden in een lerende organisatie

· uitdagende functie in dynamische personeelsgroep

Interesse ?

Stuur uiterlijk op 8 februari 2012 uw sollicitatiebrief met cv naar de voorzitter van de vzw Hendrik Verwaeren,  p/a Ankerstraat 63  9100  Sint-Niklaas.

De kandidaten die aan de vereisten voldoen worden uitgenodigd door een interne commissie. Deze commissie beslist welke kandidaten verwezen worden voor een extern assessment.
Voor meer informatie over deze vacature kan u zich wenden tot de huidige directeur Marcel Van Damme
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